
Liite 4

Koulutussuunnitelma 2023

Tulosalueen nimi: Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

1. Kerro mitä osaamistarvetta tulosalueen henkilöstöllä on suhteessa

henkilöstösuunnitelmassa oleviin Patu-toimenpideohjelmaan ja siitä johtuvaan toiminnan

tiivistämiseen:

Otavian lukiotoiminnassa mukana oleville henkilöille mahdollistetaan lisäkoulutukset

liittyen kaksoistutkintojen suorittamiseen (lukio ja ammatillinen koulutus).

2. Mihin ammatillinen täydennyskoulutus painottuu tulosalueella:

Laadukkaan opetuksen, ohjauksen ja niihin liittyvien verkkopalvelujen kehittäminen.

3. Miten työnantajan tarjoamia verkkokoulutuksia aiotaan hyödyntää tulosalueella

(EduHouse):

Seurataan verkkokoulutusten aiheita ja tarvittaessa hyödynnetään,

4. Esitä ehdotuksia yhteisistä koulutuksista, joita työnantajan toivotaan järjestävän

henkilöstölle verkossa / työpaikalla / Mikkelissä:

Erityisen tuen tunnistamiseen liittyvät koulutukset,


